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3., Beendizung

a) durch Kindigung des Gruppenversicherungsvertrages

b) durch Ausscheiden aus dem zu versichernden Per-

sonenkreis.

In der Arbeitsgruppe wurde die Ancicht geHussert, ein
Austritt aus der Versicherung (ohne Dienstaustritt) sei
wegen des Obligatoriums‘nicht mBglich. Well aber die Zu-~
gendrigkeit auf elner vertraglichen Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer beruht, ist Vertragsrecht
anwendbar; ein Austritt ist daher mdglich. Diese Aui-
fassung dlirfte mit dem Obligatorium der 2.5Hule hinfdllig

werden.

Lecrte und Pflichten der Beteliligten _

l. Forderungsrecht

Dieses steht ausschliesslich dem Versicherungsnehmer zu.
Die Arbeitsgruppe kommt zum Schluss, dass eine gesetzli-

" che Verankerung elnes direkten Forderungsrechts der ver-—

sicherten Personen gegenliber dem Versicherer nicht not-
wendig ist. Probleme hinsichtlich der Anspruchsberechti-
gung der verslicherten Personen und anderer Anspruchsbe-
rechtigter ergeben sich nicht aus dem Versicherungsver-
trag, sondern aus den reglementarischen Bestimmungen
(she. II1.Teil, 3.Abschnitt unter Abschnitt 1 Ziff.B).

De lege ferenda wire eine Alternativldsung in dem Sinne
denkbar und winschenswert, dass ein direktes Forderungs-
recht des Versicherten vorgesehen wird, wenn aus 1lrgend-

~
~



vtsude

welchen Grilnden (Vermdgen von geringer Bedeutung!),
OR 343bis Abs. 1) nicht eins Stiftung als Vorsorge-

“triger gegeniiber dem Arbeitnehmer auftritt.

Das Fshlen eines direkten Forderungsrechts fithrt unter -
Unstinden zu einem gewlisser Bedirfnis einer Mitteilungs-
pflicht des Versicherers gegenliber dem Versicherten.

Eine solche Mitteilungspflicht ist ater praktisch nicht
durchfiihrbar und eine gesetzliche Verankerung wiirde ei-
nen Eingriff bedeuten, der nicht notwendig erscheint.
Eine Notwendigkéit entf8llt insbesondere, weil die Ab=
wicklung der Personalversicherung in der Regel {iber eine
Stiftung erfolgt, wobel die Orientierung der -Versicherten
vertraglich (Reglement oder Vereinbarung), gesetzlich
(ZGB 89bis Abs. 3 und OR 343bis Abs. 2) und durch die
Stiftungsaufsicht gewlhrleistet ist. Die Arbeitsgruppe
kommt zum Schluss, dass auf eine gésetzliche Hegelung der
Mittellungspflicht des Versicherers gegeniiter dem Versi-
cherten zu verzichten ist.

2, Bedinzungen :

In Gruppenversicherungsvertrag und in den AVB festgehal-
ten. Letztere sind von def Aufsichtsbehdrde genehmigt. In
diesem Zusammenhang ist die Frage der Prolongation des
Gruppenversicherungsvertragzes srdrtert worden. In der
Praxis wird in Anwendung von Art. 47 VVG auf mehrjihrige

Verlingerungen verzichtet. Auf dle Prage der Anzeigepflichts-

verletzung und der Teilklindbarkelt des Gruppeaversicherungs-—

vertrages wird angesichits der klaren gesetzlichen Regelung

nicht eingegangen.

3. __VYerrechnung
Mdglich nach OR 120 f£ff. In dar Regel in den AVB ge-
regelt. :




111,

4, Klirzung der Leistungen

Bel grober Fahrlissigkelt in der Regel in den AVB ausge-—
schlossen durch Verzicht auf Geltendmachung von Art. 14
Abs, 2 VVG.

5. Anspruchakonkurrenz

In der Lebensversicherung kein Problem. Der Anspruch
steht dem Versicherungsrenmer zu, und zwar auf jeden

»all.

t. Abtretung

G-nHdgs Art. 73 VVG. Durch Abtretung eines einzelnen
"Versicherungsverhdltnisses" erhdlt der Zessionar die
otellung des Versicherungsnehmers filir die betreffende

Versicherung.

7. Vernfiandung
Gemdss Art. 73 VVG.

&, Zwangsvollstreckung
llicht behandelt.

9, Liquidation; Wechsel des Verslcherunscstrisers
Nicht behandelt.

Aufsichtsrachtschutz und Haftung

1. Oeffentlich-rechtliche Aufsicht '
Gem#dss VAG durch das Eldg. Polizei- und Justizdeparte~
ment bzw. EVA.




2. Durchsetzung der Rechte des Versicherungsnehmers
(und demit der Versicherten)

Auf dem ordentlichen Lechtsweg gemiEss den kantonalen

Zivilprozessordnungen,

%. naftung

PP,

Michts zu bemerken.

24.2.1971
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Schweizerische Gesgllsch&rt
fiir Versicherungsrecht

Arbeitsgruppe "nollektive
Fersonenversicnerung"

oschiussbericht

i.ebensversicherung

Letriebliche und berufliche Personalvorsorge-

einrichtungen

Das Dreiecksverhiéltnis

in der kollektiven Personenversicherung

Es geht hier um die Personalvorsorgeeinrichtungen

"des privaten Kechts, die nicht dem VAG unterstellt

sind. Von zentraler Bedeutung sind dabei die Rechtu-
beziehungen zwischen den Personalvorsorgeeinrichtun-
gen éls Vorsorgetrdger und den Arbeitnehmern oder

Verbandsmitglieder als Vorsorgebeteiligte.

nechtsgrundlagen

‘nach geltendem recht

Dienstvertrag -

Ler Arbeitsvertrag oder die verbandliche Mitglied-
schaft bilden Voraussetzung und Fundament des Vor-

sorgeverhdltnisses.



bb.

cc,

keglement

Las Reglement enthédlt die Ausfihrungsbe-
stimmungen der Stiftungsurkunden (Statuten).

Es stellt einen einseitigen Erlass dar.

Wird im Dienstvertrag auf das Reglement ver-
wiesen, so wird damit dieses Bestandteil des
Lienstvertrages. Wenn nun eine Abéanderungs-
klausel fehlt und im Dienstvertrag auf das Re-~
glement verwiesen worden ist, bedarf demgeméss.
die Aenderung des Reglementes dexr Annahme.durch
die Arbeitnehmer. Eine einseifige Aenderung, d.h.
ohne Zustimmung der Arbeitnehmer; ist also nur
zulédssig, wenn ein Verweis auf das Regleme % ;deb
eine Abanderungsklausel vorgesehen ist. Schranken
der‘einseitigen Aenderung des Reglementes ent-
halt das Btiftungsrecht. Ferner kdnnen zu weit
gehende Beeintriéchtigungen der perstnlichen Frei-

heit einen Verstoss gegen. 4GB 2 darstellen.

VVG und OR

wenn reglementarische Bestimmungen fehlen, ge-
langen subsididr das VVG oder das OR‘zur Anven-
dung. Welchem der beiden Gesetze der Vorrang ein-
zurdumen ist, hat der Richter in freier Rechts-
findung zu entscheiden. Eine Rangordnung kann

nicht allgemein aufgestellt werden.

de lege ferenda

Hier kann auf den Leitgedanken 1 des Obligato-

riums 2. Siule verwiesen werden. (POM 5.3 /?:}c)
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II.

Entstehung

Gegriindet wird das Vorsorgeverhdltnis durch
den Arteitsvertrag oder durch die Zugehdrig-

keit zu einem Berufsverband.

Beendigung

Nicht behandelt.

(bie normale hkeendigung ist abhiingig von der
Art und Modalitdt der Leistungen. Bei vorzei-
tigem Dierstmustritt, sofern kein Vorsorgefall
eingetreten ist, fuhrt dies zur automatischen
Aufl8sung des vorsorgeverhidltnisses. Vgl. dazu
scnneiter, die Rechtsbeziehungen ... ZH Diss.

1966, . 40f.)

Rechte und Pflichten der Beteiligten

Porderungsrecht

ks konnen Rechtsanspriiche oder Ermessensleistungen
gewdhrt werden, wobei aber die Rechtitsenspriiche

den Ermessensleistungen yorzuzihen sind, da bei
den letzteren analoge Fdlle ungleich entschieden
werden konnen, ohne dass die Benachteiligten ein
Xecht auf Gleichbehandlung haben.

Bei den Rechtsanspriichen stellt sich die Frage, .
ob zwischen Anspriichen, die auf beitridgen des
Arbeitnehmers und solche, die auf Beitrédgen des
Arbéitgebers beruhen, unterschieden werden soll ?
Die Arbeitsgruppe ist der Ansicht, dass die Vor-
sorgeleistungen als eine Einheit betrachtet werden
sollte, soweit das keglement nicht ausdriicklich-

Ausnahmen statuiert.



weiter wurde von der Mehrheit der Axrbeitsgruppe
festgestellt, dass im Rahmen des Reglementes

Parteiautonomie herrscht, so dass individuelle
Aenderung der Anspruchsberechtigung keinen Ver-

sBtoss gegen das Zivilrgcht darstellt.

Bedihgungen

Nicht behandelt.

Verrechnung

Die Arbeitsgfuppe ist der Auffassung, dass im
privatrechtlichen Bereich mangels anderer Vor-
schriften das OR zur Anwendung kommt. Im Vordexr- .
grund steht UR 125 Ziff. 2. Die Frage nach all-
fdlligen weiteren Beschrénkungen des Verrechnungas-
rechtes, kann erst beantwortet werden, ﬁeﬁn és klar
wird, in welcher hi¢htung iliber die 2. Sdule legi-

feriert wird.

Kirzung der Leistungen

Ly

Die Kﬁrzung("Anrechnung") von Drittleistungen er-
scheint zuldssig. Sie kann als besondere Art dex
Festsetzung def Leistungen aufgefasst werden. Auch
ist die Klirzung unter Rlicksichtnahme des Zweckes
der Yersonalvorsorge vertretbar. Immerhin sollte
den' Destinatédren dennoch gewisse Minimalieistungen
(z.B. im Umfang der eigenen Beitrdge) zugesfanden

werden.

Anspruchskonkurrenz

Nicht behandelt., Die ¥rage,ob der Fragenkomplex
der "Anrechnung von Drittleistungen® nicht dogma-
tisch unter die Anspruchskonkurrenz einzureihen

sei, wurde offen gelassen.



III.

3.

Abtretung

Die Abtretung von Ansprichen des Destinatérs gegen-
iiber Dritten an die Fersonalvorsorgeeinrichtung wird

fir zulédssig gehalten.

Verpfisndung

Nicht behandelt.

Zwangsvol lstreckung

Nicht behandelt.

Liguidation, Wwechsel des Versicherungstragers
qu 2

burch Untergang der Firma des Arbeitgebers erlischt
die Personalvorsorgeeinrichtung noch nicht.

Welche Ordnung bei einer IFusion in Bezug auf die
Personalvqrsorse gilt, haben die zustiéndigen Organe

nach pflichtgemiissen krmessen zu entscheiden.

Aufsicht, Rechtsschutz und Haftung

Qeffentlichrechtliche Aufsicht -

Bei Stiftungen: Aufsicht grundsétzlich repressiv und
nicht prédventiv. In der heutigen Form
ausreichend. Periodische Kontbrlle
durch Experten.

Bei Genossenschaften:'Genﬁgend Garantien, keine Aus-

dehnung der Stiftungsaufsicht.

Durchsetzung der kechte des Versicherten

Es kann hier auf Matti, Stiftﬁng und Stiftungsaufsicht,

erschienen in der "Schweizerischen Arbeitgeber~Zeitung"

e v/ ;
.55} 5\?23/,-ﬂ% verwiesen werden.

Haftung
Gleicher Verweis auf obenerwdhnten Artikel von

Dr. Matti.

/ 11 ‘
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Unterlage zum Schlussbericht

fir 3. Abschnitt: Lsbensversicherung,
Unterabschnitt 2: Versichsrungstria-
ger des O0ffentlichen Rechts,

Pensionskassen der Gemeinvesen

1. Das Dreiécksverhﬁltnis in der kollektiven Personenwversicherung

1. Rechtsgrundlagsn

Rechisgrundlazan sind die Beamtengssetze (z.B. BG Uber das Dienst-
verhilitnis der Bundesbeamtan von 30.6.27) in den Kantonsn zum Teil
auca gesatzesvertretends Verordnungan. Alle Beamienvsrsicherungs-
kassen der Gemsinyssen kennen Statutean (z.B. Statuten der Versi-
chsrungskaass fUr das Personal der allgemsinen Bundssverwaltung, |
vom 29.9.1950). Inhalt der Statutens #hnlich Regelmenten der Per-
sonalfUrsorgaatifiungen des privaten Rechts.

Dag Drelecks

a) Boamtors Beamber wird vom Gemsinwssen durch zustimmungsbedirfti-
gon Verwaliungsakt angsstellt, #Hhnlich fir die Angestsllten, die
nicht dsn Stetus des Bsamten boklelden

b) CGemsinwesen: Osffentlich-rechtliche Kirparachaft

c) Bsamitenversichsrung: Meist unsslbatindige Anstalt des Bffentli-
chon Rechis (Bldg. Vorsicherunguskasss, Beambenversicherungskasss
des Xt. ZUrich), seltener selboitindigs YBffentlich~-reschtliche An-
stalt, zlemlich hiufig Subjekt des Privatrschis (Gruppsnversi-
cherung mit konzessionlsertexr Versicherungsgessllschafi.

Alle drsl Bechisverhilinlsse des Drsiecks verdsn im allgsmsinsan vom
8ffontlichon Zacht bsherrschaft, Ausnahmen $ Privatrechtlich Angs-
stellts, die der Boamitenvorsicherung baslireten nisasen; Gruppen—~
versicharungsn.



F&

2. Entstehung
Das Versicherungsverhdlinis entsteht von Gesetzes wegen.

Beispiele: Art. 48 Beamtengesetz Bund:
"Dor Boamte ist bel einer Versichsrungskasse des Bundes
gegen ... 2w versichern."
§ 4 Gesetz Beamtenversicherungsikasse Kt. ZH:

"Dor Bsitritt zur Versicherung ist fiir die in § 1 be-
zeichneten Angestellten obligatorisch.” ,

3. Beendigung .

Das Drelecksverhdltnis endet von Gesatzes wegen durch
a) Bintritt des Versicherungsfalles
b) Dienstaustritt

II. Becate und Pflichten der Betalligien

1. Forderunzasxrech’

Es besteht oln Bachatsangyruch auf dis Lelstungsen. Die Leistungen
sind "DJurchnormiert”, lkaum Lelsiungen nach Ermessen.

Es handelt mich um einen ¥2fentlich-rechtlichen Anspruch.

2. Bedingangan

Das Uffentlichse Recht ist insoferm bedingungsfeindlich, als Bsdin-
gungsn im Raohtsverhi¥ltaisz, die in dsn Rechisgrundlagen keine Grund-
lage habsn, gogen das Prinzlp dor Cezsizmdssigkeit dexr Verwaltung
verstoszan.

3. Verrochnung

Der Bsante darf gogsn den Willon dex Kasse nlcht verrechnen, os sel
denn, das geoschrisbane Recat lesse dies zu, z.3. in den Statutsn
(B@B 85 I 159; 71 I 287). B3 sird mir keins Statutsn bakanat, die
die Verrschnung genaxroll znlassen wilrdsn. Teilwelse lHsst Art. 10
Absatz 2 der 9tatuten der Bidg. Torsicherungskagse dis Verxeschaung
Z.
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4. Xurzung der Leistungen

z.B. Kurzung der Invalidenrenten wegen grob sslstverschuldeter In-
validitédt mdglich ( z.B. Bund und Kt. ZH). ‘

5. Anspruchakonkurrenz

Wenn Pensionskasse und schidigender Dritter fiir den glasichen Scha-
den, aber aus verschisdensn Rechtsgrilnden haften, zwel Syesteme
der Anrechnung

5.1 Bund: Subrogation, Die eldg. Versicherungskasse
tritt in die Rschts des (beli ihr versicherten)
Geschddigten ein. Ist mdglich, weil Bundes-—
reoat, '

5.2 Kantone und Gemsindeni P£flicht des Versicharten
oder anderer Anspruchberechtigter (z.B. Hin-
texrblisbens), allfHllige Schadenersatzansprii-
ch? an Dritte bis zur Hdhe der von der Kasse
bezogsnen Leistungen an dle Kmsss abzutreten.
Ea gilt OR 51.

6. Abtratunz

Abtrastungen werden in Statufeon unzuldssig erklHrt; Abtretung wHre
nichtlg.

Verpfidndung ist zumalst unaulissig erklart, eins solchs wire nich-
tig. A

8. .iﬂﬂgﬁﬁi;ELgﬁsﬁﬁéﬁﬁﬁz

Die Invalidenrenten sind ia vollem Unfangs, dla Ubrigen Leistungen,
sovelt dies bundesrsontlich zulissiz ist, der Zwangsvollstreckung
entzogen. Art. 92 Sehil, insbesonders Ziffern 10 - 12

9. Ligquidation, VWeehael des Vorsicherungatrizexs

Byzoldungs~ und Ponsionsanspriiche desg Boamten gslten als wohlser-
worbene Rechte, Penazlonsanasprilche milasen beim Yeohssl des Verai-
chernngatrigers gewaurt bleiben.
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III. Aufsicht, Rechtsschutz und Haftung

1. Oeffentlich-rechtliche Aufsicht

Bel Pensionskassen von Kantonen und Gemeinden tibliche Aufsicht im
Rahmen der Gesetzgebung (Reglerungsrat, Gemeinderat, lLegislative).

2. +z de chte des Versicherten

Wenn keine Verwaltungsgerichtsbarkeit, de¢nn administrativer Instansz
enfzug. Gegen letztinstanzliche kantonale Entscheide staatsrecht-
liche Beschwerde an das Bandesgsricht mdglich. Im administrativen
Instangenizug und in der Verwaltungsgerichtsbeachwerde gilt die
Offizialmaxime, das heisst der Tatbestand muss von Amtes wegen
festgestellt wexrden.

3- Haftung

Wenn die Pensionskasse eine unselbstindige Anstalt des Gemeinwesens
ist, haftet das dahinier stehsende Gemeinwesen als Anstaltstriger
(Muttergemsinwesen) flr die Brfillung der Verpflichtungen der An-
stalt. Beider selbstiindigen Anstalt, nur wenn dies gesetzlich vor-
gesshen,

Bs gilt fur die externe Haftung die allgemeine Staats- und Beamten—
haftung, die jo nach dem Gemeinwesen recht verschisden ausgestal-
tet ist.



