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DER BEGRIFF DER VORUBERGEHENDEN
UND DER DAUERNDEN ERWERBSUNFAHIGKEIT
IN DER SOZIALVERSICHERUNG
UND IN DER PRIVATVERSICHERUNG*

VON ADELRICH PFLUGER, SOLOTHURN

1. Allgemeines

Eine Krankheit oder ein Unfall kann eine voriibergehende oder blei-
bende teilweise oder ginzliche Erwerbsunfahigkeit verursachen. Da
die Versicherung dieses den Menschen drohenden Risikos in der sozia-
len und privaten Versicherung von grosster wirtschaftlicher Bedeutung
ist, spielt der Begriff der Erwerbsunfihigkeit im Versicherungswesen
eine sehr erhebliche Rolle. Die einwandfreie Bestimmung dieses Be-
griffes und die zweckmiissige Auswahl der Bemessungsgrundlagen sind
denn auch fiir die Rechtssicherheit unerlisslich. Die zahlreichen Pro-
bleme, die sich dabei stellen, sind oft recht heikel. Auch bei gewissen-
hafter Begriffsbestimmung bleibt fiir die Beurteilung in der prakti-
schen Anwendung — namentlich bei Beriicksichtigung der individuel-
len Verhiltnisse — ein mehr oder weniger grosser Ermessensspielraum,
was zweifellos wesentliche Vorteile, aber auch Nachteile in sich birgt.

Vorerst ist auf eine Verwirrung in bezug auf den Begriff der Arbeits-
unfihigkeit aufmerksam zu machen. Erwerbsunfihigkeit und Arbeits-
unfihigkeit werden oft nicht auseinandergehalten. Die beiden Be-
griffe werden in der Praxis und Literatur vielfach als inhaltlich gleich
verwendet. Dabei ist richtigerweise eine Unterscheidung zu machen,
die schon aus dem Wortlaut hervorgeht. Unter der Arbeitsunfihigkeit
ist nur die Unfihigkeit zur Verrichtung von kérperlichen oder geisti-
gen Leistungen zu verstehen. Demgegeniiber wird bei der Erwerbs-
unfiihigkeit diese korperliche oder geistige Unféhigkeit nach den wire-
schaftlichen Verwertungsmoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt be-
urteilt. Mit Recht bemerkt allerdings OFTINGER!, dass sich die beiden

* Vortrag vor der Schweizerischen Gesellschaft fiir Versicherungsrecht vom
8.Juni 1963 in Freiburg.
1 Schweizerisches Haftpflichtrecht, Bd.I, S.171.
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Begriffe in mancher Hinsicht decken. Er bezeichnet selbst die Arbeits-
unfihigkeit als Unfihigkeit zur nutzbringenden Entfaltung der Ar-
beitskraft. Nachdem die Arbeitsfihigkeit die notwendige Voraus-
setzung fiir die Ausiibung einer Erwerbstitigkeit ist, bewirkt eine volle
Arbeitsunfihigkeit wohl immer eine volle Erwerbsunfahigkeit. Hin-
gegen hat keineswegs eine teilweise Arbeitsunfahigkeit regelmissig
eine teilweise Erwerbsunfahigkeit zur Folge. So kann trotz teilweiser
Arbeitsunfahigkeit volle Erwerbsfihigkeit bestehen, wenn die frag-
liche kirperliche Behinderung aus personlichen oder objektiven Grin-
den sich im Beruf oderim Erwerbsleben in keiner Weise auswirkt. An-
dererseits kann bei bestehender Arbeitsfihigkeit durchaus eine teil-
weise Erwerbsunfihigkeit vorliegen, so bei einer entstellenden Krank-
heit in Berufen mit ausgepriagtem Publikumsverkehr (Kellner, Schau-
spieler) oder bei besonderer Schonungsbediirftigkeit. Wesentlich ist
offenbar hiebei, dass es grundsitzlich eben keinen einheitlichen und
scharf abzugrenzenden Begriff der Arbeitsfihigkeit gibt, indem dieser
je nach Person und Beruf mehr oder weniger variieren kann!.

Arbeitsunfihigkeit und Erwerbsunfihigkeit werden daher wohl
vielfach, aber nicht immer zusammentreffen. Grundsitzlich ist ferner
festzustellen, dass es fiir die verschiedenen Zweige der sozialen und
privaten Versicherung keinen gesetzlich definierten Begriff der Er-
werbsunfahigkeit bzw. Arbeitsunfahigkeit gibt. Weder das KUVG, das
IVG, dasMVG noch das VVG umschreibt diese beiden Begriffe naher.
Der umfassende Begriffsinhalt ergibt sich erst durch die Auslegung
streitiger Fille in der Gerichtspraxis, die sich bei der Sozialversicherung
vor allem nach dem Sinn und Zweck der Versicherung zu richten hat.
In der Privatversicherung und zu einem gewissen Grade auch in der
sozialen Krankenversicherung konnen fiir die Begriffsbestimmung die
Versicherungsbedingungen (Statuten) von Bedeutung sein, soweit in
diesen die Arbeits- bzw. Erwerbsunfihigkeit abgegrenzt oder einge-
schrinkt wird, was rechtlich durchaus méglich ist und auch erfolgt.
Die Praxis hat allerdings dann prizise Definitionen nicht anerkannt,
wenn sie allzu eng gefasst worden sind?2.

1 PiCCARD, Die drztliche Begutachtung, in Unfallkunde, von GELPKE und SCHLAT-
TER, S.34 ff.
2 Von Vivis, Der versicherungsrechtliche Invalidititsbegriff, S.25.
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Nach diesen Feststellungen lésst sich daher richtigerweise der Begriff
der Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit nicht allgemein, sondern nur
fiir die einzelnen Versicherungsarten darstellen. Dabei ergeben sich je
nach Zweck und Durchfithrung gewisse Verschiedenheiten und
Schattierungen?®. Diese sind unter den einzelnen Sozialversicherungs-
zweigen keineswegs wesentlich. Hingegen besteht wenigstens teil-
weise, vor allem in bezug auf die Bemessungsart, ein grundsatzlicher
Unterschied der Sozialversicherung gegeniiber der Privatversicherung,
der allerdings heute an Bedeutung verloren hat.

In der Literatur wird fiir die Definition der Erwerbsunfahigkeit von
drei wahlweisen Grundbegriffen ausgegangen, namlich von der piy-
sischen oder geistigen Unfihigkeit, die wir als Arbeitsunfihigkert be-
zeichnet haben, von der Berufsunfiihigkeit und von der allgemeinen
Erwerbsunfiihigkeit. Bei der physischen oder geistigen Unfihigkeit
wird ausschliesslich auf den korperlichen und geistigen Zustand des
Berechtigten ohne Riicksicht auf die wirtschaftlichen und beruflichen
Auswirkungen abgestellt. Bei der Berufsunfihigkeit wird die Arbeits-
unfihigkeit im Verhéltnis zu einem bestimmten Beruf bemessen, den
der Berechtigte tatsichlich gelernt, ausgeiibt oder deklariert hat. Beim
Begriff der allgemeinen Erwerbsunfihigkeit werden die Krankheits-
folgen nach den gesamten zumutbaren Arbeits- und Verdienstmdglich-
keiten unter Beriicksichtigung des Leidens, des Berufes, des Alters und
aller fiir die Wiedereingliederung wesentlichen Faktoren beurteilt.
In der Sozialversicherung wird dabei fiir die dauernde Erwerbsunféhig-
keit (Invaliditiit) regelmassig die sogenannte konkrete Berechnung an-
gewendet, d.h. es werden jeweilen die individuellen Verhaltnisse des
Berechtigten beriicksichtigt. Demgegeniiber greift in der Privatver-
sicherung, d.h. vor allem in der privaten Unfallversicherung, eher die
abstrakte Berechnung Platz, bei der firr alle Berechtigten auf das objek-
tive Ausmass der kérperlichen oder geistigen Unféhigkeit ohne Riick-
sicht auf den wirtschaftlichen Schaden abgestellt wird.

In bezug auf die Abgrenzung zwischen voriibergehender und dauern-
der Erwerbsunfihigkeit (Invaliditit) kommen in der Praxis vor allem

1 WuLLSCHLEGER, Erwerbsunfihigkeit im schweizerischen und deutschen Sozial-
versicherungsrecht, 8.70.
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drei Systeme vor. Eine dauernde Erwerbsunfihigkeit wird einmal
dann bejaht, wenn die korperliche oder geistige Beeintrichtigung des
Berechtigten einen Dauerzustand angenommen hat, sodann zweitens
nach Ablauf einer zum voraus bestimmten Dauer der Erwerbsunfihig-
keit und drittens alternativ bei Vorliegen eines Dauerzustandes oder
nach Ablauf einer zum voraus bestimmten Dauer der Erwerbsunfihig-
keit.

Fur die Bemessung der Erwerbsunfihigkert! wird der Umfang (Grad)
meist in Prozenten ausgedriickt. Bei der voribergehenden Erwerbs-
unfihigkeit wird dieser Grad in der Regel im Sinne der erwihnten
Berufsunfihigkeit nach dem Umfange bemessen, in dem der Berech-
tigte die mit seinem Beruf verbundenen Arbeiten nicht mehr verrich-
ten kann. Der Grad der dauernden Erwerbsunfihigkeit wird in der
Sozialversicherung in der Regel durch das Verhiltnis von zwei Er-
werbseinkommen ausgedriickt, indem das Erwerbseinkommen, das
der korperlich oder geistig Geschidigte noch erzielt, in Beziechung ge-
setzt wird zum Erwerbseinkommen, das er ohne gesundheitliche Schi-
digung erzielen konnte. Dabei spielt zum mindesten faktisch die Hohe
einer feststellbaren Erwerbseinbusse eine wesentliche Rolle. In der Pri-
vatversicherung finden fiir die Invaliditit in der Regel die sogenannten
Gliedertazen Anwendung?. Dabei gilt diese Feststellung allerdings
heute zur Hauptsache nur noch fiir die private Unfallversicherung. Es
handelt sich um Listen von Gebrechen, bei denen der entsprechende
Grad der Erwerbsunfihigkeit zum voraus mehr oder weniger ein-
gehendin den allgemeinen Versicherungsbedingungen bestimmt wird.
Der Vorteil einer solchen Lésung, die ausschliesslich auf die Art des
Gesundheitsschadens abstelit, liegt auf der Hand.

Allgemein ist noch festzuhalten, dass es sich bei der Erwerbs- bzw.
Arbeitsunfihigkeit um einen juristischen und nicht etwa um einen
medizinischen Begriff handelt 3. Dieser ist im Streitfall durch den Rich-
ter auszulegen, der allerdings bei der Beurteilung der medizinischen

! Die Bemessung der dauernden Erwerbsunfihigkeit in der Sozialversicherung,
Internationales Arbeitsamt, Genf 1938.

2 KON1G, Schweizerisches Privatversicherungsrecht, 2. Aufl., S.399.

* Dubois/ZoLLINGER, Unfallmedizin, S.292.
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Faktoren (Art und medizinische Auswirkung der Kérperschidigung)
auf den medizinischen Sachverstindigen angewiesen ist.

Nach diesen einleitenden Ausfiithrungen soll im folgenden unter-
sucht werden, in welcher Weise die Erwerbsunfihigkeit in den ein-
zelnen Zweigen der Sozialversicherung und der Privatversicherung
nach den gesetzlichen oder vertraglichen Bestimmungen unter Be-
riicksichtigung der Praxis umschrieben wird.

2. Die soziale Krankenversicherung

Art. 12 KUVG bestimmt, dass die anerkannten Krankenkassen bei
Krankheit ihren Mitgliedern entweder érztliche Behandlung und Arz-
nei zu gewihren haben oder ein tigliches Krankengeld, das bei ginz-
licher Erwerbsunféihigkeit mindestens einen Franken betragen soll.
Nach der Praxis besteht bei nur teilweiser Erwerbsunfihigkeit kein
Anspruch; es steht jedoch der Kasse frei, statutarisch ein entsprechend
dem Grad der Erwerbsunfihigkeit reduziertes Krankengeld zu ge-
wiihren.

Der Begriff der Erwerbsunfahigkeit wird gesetzlich nicht definiert.
Nach der stindigen Verwaltungspraxis hingt die Erwerbsunfahigkeit
von den individuellen Erwerbsverhiltnissen ab; sie ist vorhanden,
wenn das Mitglied infolge Krankheit diejenigen Arbeiten nicht zu ver-
richten vermag, die es ordentlicherweise zu Erwerbszwecken vorzu-
nehmen pflegt (Entscheid des Bundesamtes fiir Sozialversicherung
Nr. 144). Es wird demnach bei Erwerbstitigen die voriibergehende Er-
werbsunfshigkeit der sogenannten Berufsunfihigkeit gleichgestellt.
Bei Nichterwerbstitigen (Studenten, Hausfrauen, Pensionierten) hin-
gegen ist die Erwerbsunfahigkeit durch den Begriff der Arbeitsun-
fahigkeit zu ersetzen, der iibrigens in der Praxis und in den Kassen-
statuten regelmissig auch gebraucht wird. Eine solche Arbeitsunfahig-
keit liegt dann vor, wenn ein Mitglied infolge Krankheit die iiblichen
tiglichen Verrichtungen («seine Arbeit») nicht mehr vornehmen
kann. Vielfach wird auch die Notwendigkeit einer arztlichen Behand-
lung wihrend der Dauer der Arbeitsunfihigkeit verlangt. Rechtlich
zulissig ist ferner eine statutarische Einschrankung auf die Fille einer
notwendigen Bettligerigkeit des Patienten. Dabei liegt es ohnehin
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nahe, bei Berufsuntitigen vermehrt oder sogar ausschliesslich auf Art
und Ausmass der fraglichen Gesundheitsschadigung abzustellen 1.

Regelmaissig wird formell die Ausrichtung des versicherten Kran-
kengeldes von einem &rztlichen Arbeitsunfihigheitszeugnis abhingig
gemacht. Dieses Zeugnis ist fiir die Kasse auch materiell wesentlich,
aber keineswegs zwingend. Es besteht in jedem Fall die Moglichkeit
einer vertrauensirztlichen Uberpriifung bzw. eines Gegenbeweises.

In der sozialen Krankenversicherung besteht grundsitzlich ein
Krankengeldanspruch des Mitglieds nur bei wvollstdndiger voriiber-
gehender oder dauernder Erwerbsunfihigkeit2. Nach der fritheren
Praxis konnten die Kassen bestimmte, die Invaliditit nach sich
ziehenden Krankheiten von der Versicherung ausschliessen, was viel-
fach erfolgte. Schon vor einigen Jahren wurde der fragliche Entscheid
Nr.21 des Bundesamtes fiirr Sozialversicherung auf die Krankengeld-
versicherung beschrinkt. Heute ist dieser Entscheid weitgehend ob-
solet geworden, nachdem durch Art.853, letzter Absatz, InVG, dem
Art. 13 KUVG ein neuer Absatz 5 eingefiigt worden ist, wonach die
Versicherungsleistungen wihrend den Bezugsdauern gemiiss Absitzen
3 und 4 nicht wegen Invaliditit eingestellt werden diirfen. Nachdem
unter Versicherungsleistungen offenbar die gesetzlichen 3 zu verstehen
sind, diirfen somit die Kassenleistungen vor Ablauf der gesetzlichen
Minimalbezugsdauer der Krankengeldversicherung, d.h. vor 180/
360 Tagen, nicht eingestellt werden, auch wenn vorher eine vollstin-
dige und dauernde Invaliditit eingetreten ist. Bei entsprechender sta-
tutarischer Regelung ist eine solche Einstellung jedoch nach Bezug der
Kassenleistungen wihrend 180/360 Tagen moglich. Mangels einer dif-
ferenzierenden statutarischen Regelung, was heute eher die Regel ist,
spielt es daher keine Rolle, ob dasMitglied voriibergehend oder dauernd
vollstindig arbeitsunfahig ist.

Die Praxis hat bisher zur Frage nicht Stellung genommen, ob die
dauernde Erwerbsunfihigkeit nach den gleichen Kriterien wie die vor-
tibergehende zu beurteilen ist, ndmlich bei Erwerbstitigen nach der
Berufsunfdhigkeit und bei Nichterwerbstitigen nach der physischen

1 Ziff.II/43 der juristischen Kartothek der Krankenversicherung.
2 HONERWADEL, Die Krankenversicherung, S.70.
3 Vgl. Ziff. IIT/42 der juristischen Kartothek der Krankenversicherung.
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Unfihigkeit (Arbeitsunfahigkeit). Bei kurzfristigen statutarischen I‘Se-
zugsdauern im Sinne der gesetzlichen Minimalvorschriften diirfte eine
differenzierte Behandlung schwerlich gerechtfertigt sein. Hingegen
Jiisst sich meines Erachtens bei langen statutarischen Bezugsdauern die
Auffassung vertreten, dass bei berufstitigen Mitgliedern die Il.lvali—
ditit im Sinne der allgemeinen Erwerbsunfihigkeit auszulegen ist, so
dass auf die gesamten personlichen Verhiltnisse und auf die Lage auf
dem Arbeitsmarkt Riicksicht zu nehmen wire. Eine vollstindige Er-
werbsunfihigkeit miisste demnach abgelehnt werden, wenn das Mit-
glied zwar den bisherigen Beruf nicht mehr ausiiben, hingeger'l ihm
die Ausiibung einer anderen geeigneten beruflichen Beschiftigung
durchaus zugemutet werden kann.

Fine besondere Losung sieht die Lahmungsversicherung des
Schweizerischen Verbandes fiir die erweiterte Krankenversicherung
(SVK) vor, die durch die private Versicherung inspiriert ist. Nach .dem
einschligigen Reglement iiber die Durchfiihrung der allgememerf
Lihmungsversicherung des SVK vom 1. Dezember 1961 Werden. bei
voller Invaliditit infolge Kinderldhmung je nach Altersklasse Kapital-
betrége von Fr. 20 000 bis 50 000 und bei den iibrigen Lahmungs-
krankheiten des zentralen Nervensystems einmalige oder wiederkeh-
rende Leistungen an die im Zusammenhang mit der Lihmung ent-
stehenden Kosten ohne Beriicksichtigung eines Verdienstausfalles aus-
gerichtet. Eine versicherte Invaliditit liegt bei einer dauernden Sché-
digung der kérperlichen Integritat vor, die durch eine Lihmung des
Zentralnervensystems unmittelbar hervorgerufen wird. Der Grad der
Invaliditat wird auf Grund einer vertrauensirztlichen Expertise unter
Beriicksichtigung einer im Reglement festgesetzten Gliedertaxe l.)e-
stimmt. Dabei ist fiir die Beurteilung der Invaliditit nur die objektive
Beeintrichtigung massgebend und nicht der ausgeiibte Beruf. Aus.-
driicklich wird eine vollstindige Invaliditit festgestellt bei vollstindi-
gem Verlust der Sehkraft, bei ginzlicher Gebrauchsunfihigkeit beider
Arme oder Hinde, beider Beine, eines Armes oder einer Hand und
zugleich eines Beines oder bei Ausschluss jeder kiinftigen Erwerbs-
titigkeit.
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3. Die soziale Unfallversicherung

Die Versicherungsleistungen der Suva bestehen gemiss Art. 72
KUVG in der Krankenpflege, dem Krankengeld, der Invalidenrente,
der Bestattungsentschadigung und der Hinterlassenenrente. Uns inter-
essieren hier nur das Krankengeld, das bei voriibergehender Arbeits-
unfahigkeit ausgerichtet wird, und die Invalidenrente bei voraussicht-
lich bleibender Erwerbsunfahigkeit.

a) Voriibergehende Arbeitsunfahigkeit

Gemiss Art. 74, Abs.2, KUVG, hat der Versicherte mit dem dritten
Tag seit dem Unfalltag Anspruch auf ein Krankengeld in der Hohe von
809, des infolge der unfallbedingten Krankheit entgehenden Lohnes.
Fiir die Festsetzung des Krankengeldes dient nach der Praxis der Suva
heute grundsitzlich der dem Versicherten infolge des Unfalles ent-
gehende und nicht der vor dem Unfall erzielte Lohn?!. Dabei wird je-
doch der objektive Grad der Arbeitsunfihigkeit zur Uberpriifung der
festgestellten Lohneinbusse mitberiicksichtigt. Unter Arbeitsunfahig-
keit versteht man das Mass der krankheitsbedingten Unféhigkeit, zu-
mutbare Arbeit zu verrichten, und zwar ausschliesslichim versicherten
Betrieb und nicht etwa auf dem gesamten Arbeitsmarkt?. Die Suva
verwendet den Begriff der Arbeitsunfihigkeit nur beim Krankengeld ?
und dabei im Sinne einer Berufsunfihigkeit in bezug auf den ver-
sicherten Betrieb, wihrend der Begriff der Erwerbsunfahigkeit fiir die
Invalidenrente gemiss Art.76 KUVG reserviert bleibt.

Es wird ferner wie in der Krankenversicherung auf den vom Arzt
bescheinigten Grad der Arbeitsunfihigkeit abgestellt. Dieser wird als
richtig vermutet, wobei jedoch der Suva und dem Versicherten der
Gegenbeweis offenbleibt. Im Gegensatz zur Krankenversicherung be-
steht jedoch bei teilweiser Arbeitsunfihigkeit des Versicherten eine
verhaltnismissig reduzierte Leistungspflicht der Suva. Der teilweise
arbeitsfahige Versicherte ist auch verpflichtet, eine vom Arbeitgeber
bereitgestellte zumutbare Arbeit anzunehmen.

1 MAURER, Recht und Praxis der schweizerischen obligatorischen Unfallversiche-
rung, 2. Aufl.,, §.284.

3 EVG, AS 1945, S.83 i.S. Fehlmann.
3 MAURER, a.a.0. §.206, N.21.
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b) Voraussichtlich dauernde Erwerbsunfihigkeit

Wenn von der Fortsetzung der érztlichen Behandlung eine nam-
hafte Besserung des Gesundheitszustandes des Versicherten nicht er-
wartet werden kann und der Unfall eine voraussichtlich bleibende Er-
werbsunfihigkeit hinterlasst, erhilt der Versicherte gemdss Art. 76
KUVG an Stelle von Krankenpflege und Krankengeld eine Invaliden-
rente. Diese betrigt bei ginzlicher Erwerbsunféhigkeit 709, des Jah-
resverdienstes des Versicherten. Unter bleibender Erwerbsunfahig-
keit versteht die Rechtsprechung die voraussichtliche kiinftige und
durchschnittliche Beeintridchtigung der Erwerbsmoglichkeiten auf
dem gesamten fiir den Versicherten in Betracht fallenden Arbeits-
markt 1, Das Krankengeld wird solange gewahrt, als arztliche Behand-
lung nétig und eine verhiltnismissige Heilung nicht erreicht ist. Es
wird durch eine Rente ersetzt, sobald der gesundheitliche Zustand des
Versicherten stabil geworden ist. Die Invalidenrente braucht dabei
nicht lebenslinglich oder auf unbestimmte Zeit zugesprochen zu wer-
den; sie kann durchaus zeitlich begrenzt sein.

Wihrend bei der voriibergehenden Arbeitsunfihigkeit nur auf die
Unfahigkeit zur Verrichtung der bisherigen beruflichen Arbeiten zu-
folge der versicherten Gesundheitsschadigung abgestellt wird, liegt
eine bleibende Erwerbsunfihigkeit erst vor, wenn der Versicherte
ganz oder teilweise auf dem gesamten fiir ihn in Frage kommenden
Arbeitsmarkt nicht mehr erwerblich titig sein kann. In der Regel bil-
det die Verminderung oder Aufhebung der kirperlichen oder geistigen
Funktionen den entscheidenden Faktor bei der Ermittlung der Er-
werbsunfihigkeit. Ausnahmsweise kann aber auch bei vorhandener
Arbeitsfahigkeit eine teilweise Erwerbsunfihigkeit vorhanden sein, so
z.B. bei starker Verunstaltung des Gesichtes bei einem Versicherten
mit Publikumsverkehr (Kellner, Schauspieler).

Neben der Arbeitsunfahigkeit spielt bei der Feststellung des Grades
der Erwerbsunfihigkeit die Erwerbseinbusse eine Rolle. Diese ist aller-
dings nur ein Indiz, wenn auch ein sehr wertvolles. Denn es kann kei-
neswegs immer zwingend darauf abgestellt werden, indem die Hohe
der Erwerbseinbusse durch die verschiedenartigsten Umsténde be-

1 MAURER, a.a.0. S.218.
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dingt sein kann, wie durch grossziigiges oder kleinliches Verhalten des
Arbeitgebers, durch den starken oder schwachen Arbeitswillen des Ver-
sicherten sowie durch die momentane Entwicklung auf dem Arbeits-
markt. Eine Invalidenrente ist denn auch durchaus méglich, trotzdem
der Versicherte keine Erwerbseinbusse erleidet oder sogar noch mehr
als vorher verdient?.

Die Schitzung der dauernden Erwerbsunféhigkeit hat nach der Pra-
xisin der Regel unter Beriicksichtigung des Berufes des Versicherten zu
erfolgen. Wenn dieser jedoch seinen Beruf zufolge des Unfalles nicht
mehr ausiiben kann, ist zu priifen, ob nicht eine andere zumutbare
Arbeit moglich ist. Es diirfen dabei dem Versicherten nur solche neuen
Erwerbstitigkeiten zugemutet werden, die ihm angesichts seiner be-
ruflichen Ausbildung sowie seiner physischen und intellektuellen Eig-
nung erfahrungsgemiss wirklich zugénglich sind 2.

Wenn auch die soziale Unfallversicherung auf dem Boden der indi-
viduellen Schitzung steht, die oft naturgemiss eine nicht einfache Er-
messensfrage darstellt, so hat doch bei gleichen oder annéhernd glei-
chen Verhiltnissen eine iibereinstimmende Beurteilung des Invalidi-
tatsgrades durch Verwaltung und Gerichte zu erfolgen. Deshalb ent-
wickelten sich in der Praxis im Laufe der Zeit mehr oder weniger ein-
heitliche Taxationen. Diese diirfen jedoch allerdings immer nur als
Normalansitze betrachtet werden, welche je nach den konkreten Ver-
haltnissen gerechtfertigte Korrekturen nach oben und unten erlauben.
Der Einfachheit halber wird auf die bei OFTINGER ? aufgefiihrte Lite-
ratur verwiesen, welche Kasuistiken fiirr Invaliditatsschitzungen bei
einzelnen Korperschidigungen enthalten. Bekannt ist vor allem die
Zusammenstellung bei GRAVENY.

4. Die Militdrversicherung

Auch das Militirversicherungsrecht kennt die Begriffe der voriiber-
gehenden und dauernden Erwerbsunfihigkeit. Das Krankengeld stellt

1EVG AS 1931, S.93.

* Betreffend geringfiigige Invalidititen vgl. MAURER, a.a.O. §.229, Ziff. 8.
3 Schweizerisches Haftpflichtrecht, Bd.I, §.172.

¢ Les Invalidités, S.139.
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auch hier die Entschiadigung bei voriibergehender Erwerbsunfahig-
keit dar, wihrend die Invalidenpension bei dauernder Erwerbsunfihig-
keit ausgerichtet wird.

a) Voriibergehende Erwerbsunféhigkeit

Gemiss Art.20 MVG hat der Versicherte, der durch die Gesund-
heitsschiddigung eine Einbusse in seinem Verdienst erleidet, Anspruch
auf ein Krankengeld. Dieses betrigt je nach den Unterhalts- und Un-
terstiitzungsverpflichtungen des Wehrmannes bei ginzlicher Erwerbs-
unfihigkeit 80-909, des entgehenden Verdienstes. Fiir Versicherte,
die keinen Verdienst oder nur einen solchen bis Fr. 5.— téglich be-
sitzen, wird das Krankengeld auf Grund dieses Ansatzes bezahlt.

Voraussetzung eines Krankengeldanspruches des Wehrmannes ist
somit eine Erwerbsunfihigkeit als Folge einer dienstlichen Gesund-
heitsschidigung. Dabei muss in der Regel eine Verdiensteinbusse vor-
liegen, was dann der Fall ist, wenn der Wehrmann wiihrend der Krank-
heit weniger verdient, als er in der gleichen Zeit bei voller Erwerbs-
fihigkeit mutmasslich erworben hittel. Nichterwerbstitige Ver-
sicherte, welche trotz Erwerbsunfihigkeit keine Verdiensteinbusse
erleiden, erhalten ein festes Krankengeld. In diesem Falle ist die Er-
werbsunfihigkeit im Sinne der mehrfach erwihnten Arbeitsunféhig-
keit auszulegen. Bei Berufstitigen bestimmt sich die Erwerbsunfiahig-
keit nach der beruflichen Titigkeit des Versicherten (sogenannte Be-
rufsunfihigkeit), so dass die Verhiltnisse auf dem offenen Arbeits-
markt nicht wegleitend sind, da dem Versicherten fiir die Dauer einer
voritbergehenden Erwerbsunfihigkeit die Aufgabe der bisherigen T4-
tigkeit nicht zugemutet werden kann?2.

In der Militdrversicherung ist die érztliche Beurteilung im gleichen
Sinne wie in der sozialen Kranken- und Unfallversicherung zu be-
werten.

b) Dauernde Erwerbsunfahigkeit

Wenn von der Fortsetzung der arztlichen Behandlung keine nam-
hafte Besserung des Gesundheitszustandes des Versicherten mehr er-

1 ScuaTz, Komm. MVG, S.125.
2 SCHATZ, a.a.0. 8.125.
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wartet werden kann und die versicherte Gesundheitsschadigung eine
voraussichtlich bleibende Beeintrichtigung der Erwerbsfiahigkeit oder
eine schwere Beeintrachtigung der kérperlichen Integritét hinterlésst,
so ist gemadss Art. 23 MVG an Stelle des Krankengeldes eine Tnvaliden-
pension auszurichten. Nach der Praxis darf diese schon gewéhrt wer-
den, wenn auf die Fortsetzung der érztlichen Behandlung zwar noch
nicht verzichtet werden kann, der Gesundheitszustand des Wehrman-
nes jedoch stabil geworden ist und der Invaliditdtsgrad fiir eine gewisse
Zeit vorauszusehen ist 1.

Die Invalidenpension betrdgt bei ginzlicher Erwerbsunfihigkeit
nach Art. 24 MVG je nach den Familienverhaltnissen 80-909 des dem
Versicherten entgehenden Jahresverdienstes. Fiir Wehrmaénner, die
wihrend der voraussichtlichen Pensionsdauer noch keinen Verdienst
oder einen Jahresverdienst bis Fr. 1500 besitzen, wird die Invaliden-
pension auf Grund dieses Ansatzes berechnet.

Nach der Praxis wird der Begriff der dauernden Erwerbsunfihig-
keit in Ubereinstimmung mit der sozialen Unfallversicherung im
Sinne der eingangs erwahnten allgemeinen Erwerbsunfahigkeit aus-
gelegt. Das Eidgendssische Versicherungsgericht versteht darunter die
voraussichtliche kiinftige und durchschnittliche Beeintrachtigung der
Erwerbsmoglichkeiten auf dem gesamten fiir den Versicherten in Be-
tracht fallenden Arbeitsmarkt2.

Der Grad der Erwerbsunfahigkeit entspricht der Differenz zwischen
dem, was der Versicherte ohne die Gesundheitsschadigung hitte ver-
dienen kénnen, und dem, was er mit der Gesundheitsschiadigung durch
zumutbare Arbeit noch verdienen kann. Es wird dabei analog wie in
der obligatorischen Unfallversicherung keineswegs immer auf die tat-
siachliche Erwerbseinbusse abgestellt. Diese kann aus den erwahnten
Griinden grosser als die Erwerbsunfahigkeit sein, wenn der Wehrmann
weniger arbeitet, als er konnte, oder wenn ihn der Arbeitgeber schlech-
ter, als objektiv gemessen an der Arbeitsleistung, entlshnt. Es kann
aber auch die Erwerbsunfihigkeit grosser als die Erwerbseinbusse sein,
wenn der Versicherte einen vorbildlichen Arbeitseifer an den Tag legt

1 EVG 1927, S.162.
3 SCHATZ, a.a.0. S.141; EVG 1945, S.85.
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oder wenn er vom Arbeitgeber aus sozialen Griinden besser entlshnt
wird. Es ist ferner nicht notwendig, dass augenblicklich schon eine Er-
werbseinbusse vorliegen muss. Die dauernde Erwerbsunfihigkeit
wird demnach auch im Militdarversicherungsrecht nicht bloss auf
Grund der beruflichen Anforderungen in der bisher ausgeiibten Titig-
keit, sondern unter Beriicksichtigung der korperlichen und geistigen
Beeintrichtigung sowie der Kenntnisse und Fihigkeiten des Ver-
sicherten im Hinblick auf den gesamten Arbeitsmarkt bestimmt. Be-
sondere Aufstiegsmoglichkeiten werden nicht beriicksichtigt, nach-
dem die zukiinftige Entwicklung nur dann einbezogen werden kann,
wenn sie sich mit hoher Wahrscheinlichkeit voraussehen ldsst. Ande-
rerseits ist der normalen voraussehbaren Anpassung und Angewdh-
nung Rechnung zu tragen. Wenn angenommen werden kann, dass
eine Invaliditdt nach einer bestimmten Zeit infolge Angewshnung
verschwunden sein wird, so rechtfertigt sich eine terminierte Rente
in der Form einer sogenannten 4ngewshnungspension unter Vorbehalt
der Rechte des Wehrmannes fiir die Folgezeit.

Bei einem Dauerschaden, der sich nach der Angewshnung ver-
ringert, kommt entweder eine abgestufte Invalidenrente oder eine
einheitliche Rente mit einer Zusatzrente fiir die Dauer der Angewth-
nung in Frage.

Im Gegensatz zur obligatorischen Unfallversicherung gibt das Mili-
tarversicherungsrecht neben der Erwerbsunfihigkeit ausdriicklich
noch bei schwerer Beeintrdchtigung der korperlichen und psychischen
Integritdt (Verstiimmelung, Entstellung, Schmerzhaftigkeit, Verlust
der Zeugungsfihigkeit und des Geruchssinnes usw.) Anspruch auf eine
Invalidenrente. Bei der Schitzung des Integrititsschadens sind der Na-
tur und Bedeutung des Korperschadens sowie der Folgen Rechnung zu
tragen. Die Rente kann dabei nach Art.25, Abs.2, MVG, durch eine
Kapitalsumme ersetzt werden.

Bei gleichzeitigem Vorliegen von Erwerbsunfihigkeit und schwerer
Beeintrachtigung der Integritdt wird jedoch nur eine Invalidenrente
gewihrt, bei deren Berechnung jedoch beiden Griinden Rechnung zu
tragen ist. Dies erfolgt nicht durch eine einfache Addition, sondern es
ist jeweilen unter Wiirdigung aller Umstidnde zu schitzen, inwieweit
eine gesonderte Beriicksichtigung sich im konkreten Fall rechtfertigt.
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3. Die schwetzerische ITnvalidenversicherung

Auch die InV kennt Versicherungsleistungen fiir voriibergehende
und dauernde Erwerbsunfahigkeit. Es sind dies das Taggeld wihrend
der Eingliederung und die Invalidenrente bei Invaliditit.

a) Voriibergehende Arbeitsunfihigkeit

Gemaiss Art.22 InVG hat der Versicherte wiahrend der Eingliede-
rung Anspruch auf ein Taggeld, wenn er an wenigstens wihrend drei
aufeinanderfolgenden Tagen wegen der Eingliederung verhindert ist,
einer Arbeit nachzugehen oder zum mindesten 509 arbeitsunfahig ist.
Bei mindestens 50prozentiger Arbeitsunfihigkeit bedarf es somit des
Kausalzusammenhanges zwischen Eingliederungsmassnahme und der
Arbeitshinderung nicht; doch besteht nur wihrend der Eingliederungs-
zeit ein Taggeldanspruch. Ein solcher besteht zudem grundsitzlich
erst nach Vollendung des 20. Altersjahres.

Die IV kennt einen besonderen Arbeitsunfihigkeitsbegriff. Eine
Arbeitsunfiahigkeit liegt némlich vor, wenn der Versicherte an wenig-
stens drei aufeinanderfolgenden Tagen wegen der Eingliederung der
Arbeit nicht nachgehen kann oder wenn er mindestens zu 509, wegen
seines kirperlichen Zustandes in der Arbeitsfahigkeit eingeschrinkt
ist. Damit sind auch Nichterwerbstiatige fiir die Dauer der Eingliede-
rung taggeldberechtigt.

b) Bleibende und langdauernde Erwerbsunfihigkeit (Invaliditat)

Als Invaliditdt gilt gemiss Art.4 IVG die durch einen kérperlichen
oder geistigen Gesundheitsschaden als Folge von Geburtsgebrechen,
Krankheit oder Unfall verursachte, voraussichtlich bleibende oder lin-
gere Zeit dauernde Erwerbsunfihigkeit.

Die Invaliditiit setzt daher einen Gesundheitsschaden voraus, der
eine Beeintrichtigung der Erwerbsfihigkeit zur Folge hat und der so-
mit den Versicherten hindert, durch eine ihm zumutbare Tatigkeit das
Erwerbseinkommen eines Gesunden in gleichen Verhéltnissen zu er-

1 EVG vom 27.August 1962 1.S. E.K.

VORUBERGEHENDE UND DAUERNDE ERWERBSUNFAHIGKEIT 43

zielen. So geniigt es z. B. nicht, dass ein Psychopath infolge seiner Ab-
wegigkeit nicht hinreichend erwerbstitig ist. Entscheidend ist viel-
mehr, ob nach psychiatrischer Feststellung die Psychopathie derart ist,
dass sozialpraktisch die Verwertung der Arbeitsfahigkeit auf dem Ar-
beitsmarkt nicht zumutbar ist!. Schliesslich muss es sich um eine blei-
bende oder langdauernde Erwerbsunfihigkeit handeln. Die Abgren-
zung dieser beiden Begriffe, die vor allem fiir die Bestimmung des
Rentenbeginnes von Bedeutung ist, kann einige Schwierigkeiten bie-
ten. Nach der bisherigen Praxis liegt eine voraussichtlich bleibende Er-
werbsunfihigkeit erst vor, wenn wegen der Stabilitat des Zustandes zu
erwarten ist, dass sie wihrend der nach der Lebenserwartung normalen
Aktivititsperiode des Versicherten besteht. Liegt bei einem Versicher-
ten ein labiles pathologisches Geschehen, namentlich eine aktive
Krankheit vor, so kann selbst dann nicht von einer voraussichtlich
bleibenden Erwerbsunfihigkeit gesprochen werden, wenn die Krank-
heit zum Tode fiihrt2.

Wesentlich ist, dass im Unterschied zur Militirversicherung ein In-
tegrititsschaden ohne wirtschaftliche Folgen nicht geniigt.

Bei nichterwerbstitigen Personen, denen keine Erwerbstitigkeit zu-
gemutet werden kann, namentlich bei Hausfrauen und Klosterinsas-
sen, ist nach Art.5, Abs.1, IVG darauf abzustellen, ob sie durch den
Gesundheitsschaden daran gehindert werden, sich weiterhin in ihrem
angestammten Aufgabenbereich zu betitigen (sogenannte spezifische
Arbeitsunfihigkeit gemiss Bericht der Expertenkommission IV). Bei
nicht erwerbstitigen Minderjahrigen muss als Folge des Gesundheits-
schadens eine spdtere Beeintrichtigung der Erwerbsfihigkeit wahr-
scheinlich sein (Art.5, Abs.2, IVG). Weil den nicht erwerbstitigen
Minderjihrigen keine Renten zustehen, ist diese gesetzliche Interpre-
tation nur fiir die Eingliederungsmassnahmen von Bedeutung.

Liegt eine derart beschriebene Invaliditdt vor, dann ist vorerst zu
priifen, ob der Invalide eingliederungsfihig ist und Anspruch auf Ein-
gliederungsmassnahmen erheben kann. Medizinische Massnahmen
werden jedoch nur gewihrt, wenn sie eine wesentliche und dauernde

1 FRAUENFELDER, Der Invalidititsbegriff gemiss EVG in ZSGV 1960, S.145.
2 EVG vom 22.September 1962 i.S. M..S.
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Verbesserung der Erwerbsfihigkeit versprechen oder vor wesentlicher
Beeintrichtigung bewahren (Art. 12 IVG).

Ist ein Versicherter nicht oder noch nicht eingliederungsfihig oder
hat ihn die Eingliederung nicht voll erwerbsfihig gemacht, so steht
ihm eine Rente zu, wenn er mindestens zur Hilfte, in Hartefdllen zu
zwei Fiinfteln invalid ist (Art.28, Abs. 1, IVG).

Der Grad der Invaliditit ergibt sich in der Regel aus dem Vergleich
zweier hypothetischer Erwerbseinkommen : dem Einkommen, das der
Versicherte ohne Gesundheitsschaden, und demjenigen, das er mit dem
Gesundheitsschaden erzielen konnte. Nach Art.28, Abs.2, IVG wird
fir die Bemessung der Invaliditit das Erwerbseinkommen, das der
Versicherte nach Eintritt der Invaliditit und nach Durchfiithrung all-
falliger Eingliederungsmassnahmen durch eine ihm zumutbare Titig-
keit bei ausgeglichener Arbeitsmarktlage erzielen kénnte, in Be-
ziehung gesetzt zum Erwerbseinkommen, das er als Nichtinvalider er-
zielen konnte. Es sind daher auch in der Invalidenversicherung stets
die individuellen Verhiltnisse der Versicherten zu beriicksichtigen, so
dass die Anwendung irgendwelcher Gliedertafeln ausgeschlossen ist.

Als erzielbares Einkommen ohne Gesundheitsschaden gilt das Er-
werbseinkommen, das gesunde Personen gleichen Alters und Ge-
schlechts bei dhnlicher Ausbildung wie der Versicherte unter gleichen
Ortsverhiltnissen im Zeitpunkt der Bemessung verdienen. War der
Versicherte vor der Gesundheitsschidigung berufstitig, so ist im all-
gemeinen vom Einkommen auszugehen, das er im Zeitpunkt der Be-
messung bei ausgeglichener Arbeitsmarktlage erzielt hitte. Eine durch
das Alter oder durch die allgemeine Lohnbewegung bedingte Einkom-
menssteigerung ist dabei zu beriicksichtigen, eine karrierenmaissige
dagegen nur, wenn sie aller Voraussicht nach eingetreten wire. Konnte
der Versicherte infolge der Invaliditit eine begonnene Ausbildung
nicht abschliessen, so ist auf das Einkommen abzustellen, das er im Be-
ruf erzielt hitte, fiir den die Ausbildung begonnen wurde (Art.26,
Abs.2, IVG). Konnte der Versicherte wegen eines Geburts- oder
Kindheitsgebrechens iiberhaupt keine berufliche Ausbildung be-
stehen, so ist fiir Manner und Frauen das Durchschnittseinkommen
eines gelernten Berufsarbeiters als Ausgangsbasis zu nehmen (Art. 26,
Abs.2 IVG)
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Bei Bestimmung des Erwerbseinkommens, das der Versicherte mit
dem Gesundheitsschaden noch erzielen kann oder konnte, ist auf die
Erwerbsméglichkeiten abzustellen, welche er nach allfdlliger Durch-
fithrung von Eingliederungsmassnahmen nicht nur im fritheren Be-
ruf, sondern in irgendeiner ihm zumutbaren Titigkeit besitzt. Als zu-
mutbar gilt eine Tétigkeit, welche der Ausbildung und den verbliebe-
nen Féhigkeiten des Versicherten entspricht. Gleichgiiltig ist, ob der
Versicherte die ihm zumutbare Titigkeit ausiibt oder nicht. Auch
einem Versicherten, der vorzeitig pensioniert wurde und keine Titig-
keit mehr ausiibt, ist das durch eine allenfalls zumutbare Titigkeit
erzielbare Einkommen anzurechnen.

Bei Personen, die keine Erwerbstitigkeit ausgeiibt haben, und denen
die Aufnahme einer solchen nicht zugemutet werden kann, bemisst
sich der Grad der Invaliditdt nach dem Ausmass der Behinderung im
bisherigen Aufgabenbereich. Als Aufgabenbereich der Hausfrau gilt
die tibliche Tétigkeit im Haushalt und allenfalls im Betrieb des Ehe-
mannes sowie die Erziehung der Kinder, als Aufgabe der Kloster-
insassen die gesamte Tatigkeit der klosterlichen Gemeinschaft (Art.27
1V). Bei Studenten, die nach der Invaliditidt das Studium fortsetzen,
bemisst sich diese nach dem Ausmass, in dem sie durch den Gesund-
heitsschaden behindert sind, dem normalen Gang der Ausbildung zu
folgen. Wenn schliesslich eine zuverldssige Berechnung der beiden
hypothetischen Einkommen nicht méglich ist, kann nach der Praxis
des EVG die Invaliditdt nach der erwerblichen Auswirkung des Ge-
sundheitsschadens ermessensweise geschitzt werden, so vor allem bei
Selbstandigerwerbenden?.

Die Invalidenrente beginnt gemiss Art.29 IVG bei der bleibenden
Erwerbsunféhigkeit nach Eintritt einer solchen und bei der lang-
andauernden nach ununterbrochener ginzlicher Arbeitsunfihigkeit
von 360 Tagen verbunden mit der zeitlich nicht niher bestimmten
Weiterdauer einer mindestens hilftigen Erwerbsunfihigkeit. Voll
arbeitsunfihig ist ein Versicherter, wenn er wegen des Gesundheits-
schadens keine Arbeit mehr verrichten kann. Wahrend fur die 360
Tage dauernde Beeintrichtigung der Ausdruck Arbeitsunfihigkeit

1EVG vom 7.Juni 1962 i.5.7.0.
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verwendet wird, und zwar in Anlehnung an die Praxis in der Kranken-
versicherung, wird in bezug auf die zukiinftige Beurteilung des Zu-
standes des Versicherten der Begriff «Erwerbsunfahigkeit» ge-
braucht. Diese Differenzierung ist nur fiir den Erwerbstitigen von Be-
deutung, der nach einer Arbeitsunfihigkeit von 360 Tagen nur eine
Rente erhilt, wenn er weiterhin zu mindestens 509 erwerbsunfihig
ist, d.h. wenn die Arbeitsunfihigkeit sich in diesem Ausmass auch
wirtschaftlich auswirkt.

6. Die offentlichen Pensionskassen

Die 5ffentlichen Pensionskassen richten im Falle von Invaliditiit in
der Regel Leistungen in der Form von Renten aus. Diese werden in
Prozenten der Alterspension oder der anrechenbaren Besoldung fest-
gelegt, meist abgestuft nach Alter oder Mitgliedschaftsdauer. Die Um-
schreibung der Invaliditét erfolgt regelmissig im Sinne der sogenann-
ten Berufsinvaliditit. So bestimmt z.B. § 35 der Staatlichen Pensions-
kasse Solothurn, dass Invalidenpensionen an Versicherte ausgerichtet
werden, die fiir ihre bisherige Stellung dauernd oder nach mehr als
einjdhriger Krankheit voriibergehend dienstunfihig geworden sind.
Dabei ist die Verwaltungskommission jederzeit befugt, durch &rztliche
Untersuchung feststellen zu lassen, ob der Zustand der Berufsinvalidi-
tdt noch besteht. § 31 der Statuten der Pensionskasse der Stadt Solo-
thurn bejaht eine Invaliditét, wenn der Versicherte fiir seine bisherige
Stellung und auch fur eine andere gleichartige Stellung dauernd
dienstunfihig geworden ist. Dabei bezieht sich der Ausdruck gleich-
artig nach der Praxis nur auf den Verwaltungsbereich der Einwohner-
gemeinde Solothurn. Beim Personal der allgemeinen Bundesverwal-
tung wird unter Invaliditdt ebenfalls die Unmdoglichkeit verstanden,
die bisherige oder eine andere zumutbare Beschiftigung nach Fest-
stellung des verwaltungsirztlichen Dienstes zu verrichten (Art.21 der
Statuten der Eidgendssischen Versicherungskasse).

7. Die Privatversicherung

Die voriibergehende und dauernde Erwerbsunfihigkeit wird als
Versicherungsrisiko in verschiedenen Zweigen der Privatversicherung
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versichert, so vor allem in der Unfallversicherung (Einzelunfall- und
Kollektivversicherung), in der Lebensversicherung, der Krankenver-
sicherung und Haftpflichtversicherung.

a) Die Unfallversicherung

Diese richtet bei voriibergehender und dauernder Beeintrichtigung
der Erwerbsfiahigkeit Leistungen aus. Bei der privaten Unfallversiche-
rung jeder Art handelt es sich rechtlich um eine sogenannte Personen-
versicherung?, auf welche die schadensrechtlichen Bestimmungen des
VVG fiir Doppel- und Uberversicherung nicht Anwendung finden. Die
Gerichtspraxis lehnt auch die Anrechnung der Versicherungsanspriiche
auf die Schadenersatzforderungen ab, soweit eine Anrechnung nicht
gesetzlich vorgesehen ist, wie z.B. in Art. 13 EHG und Art. 62, Abs. 3,
SVG. Sodannisteine weitereAusnahmezumachen,wenn der Haftpflich-
tige eine Unfallversicherung zugunsten des Geschidigten abgeschlossen
hat und die Pramien dafiir aus seinem Vermdogen bezahlt. Auch sehen
gelegentlich die Versicherungsbedingungen bei der Kollektivversich-
erung und der Auto-Insassenversicherung die Anrechnung vor.

Es entspricht der rechtlichen Struktur der Privatversicherung, dass
die Versicherungsbedingungen die wichtigste Grundlage fiir den In-
halt der Begriffe der voriibergehenden und dauernden Erwerbsun-
fahigkeit darstellen. Von dieser Moglichkeit wird allerdings oft nur be-
schrinkt Gebrauch gemacht. Vor allem wird die Invaliditit vielfach
nicht niher umschrieben, worauf allerdings um so leichter verzichtet
werden kann, je umfassender die Fille von Ganz- oder Teilinvaliditét
in den Gliedertaxen festgelegt werden. Die Leistungspflicht bei vor-
tibergehender Erwerbsunfahigkeit wird in der Regel im Sinne der um-
schriebenen Arbeitsunfdhigkeit oder eingeschrinkt im Sinne der Be-
rufsunfihigkeit umschrieben. Im ersten Fall wird auf die unfallmis-
sige Unfihigkeit abgestellt, korperliche oder geistige Leistungen zu
verrichten. Eine Berufsunfihigkeit liegt demgegeniiber nur vor, wenn
der Versicherte keine zu seinem deklarierten Beruf gehirende Titig-
keit ausiiben kann. Vereinzelt wird die Versicherungsleistung auf die

1 Entscheidungen schweizerischer Gerichte in privaten Versicherungsstreit-
sachen, Bd.III, Nr.217; BGE 70 II 165.
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Dauer der arztlichen Behandlung beschrinkt, was rechtlich durchaus
méglich und verstéindlich ist.

Bei voritbergehender Arbeitsunfahigkeit besteht die Leistung des
Versicherers in einem Taggeld, dessen Hohe entweder in einem festen
Betrag oder im entgangenen Lohn oder einem Prozentsatz davon fest-
gesetzt wird. Auch wenn bei der Festsetzung eines festen Taggeld-
betrages die Einkommensverhiltnisse des Versicherten berticksichtigt
worden sind, schuldet die Versicherung das versicherte Taggeld, un-
bekiimmert darum, ob und in welchem Umfange der Versicherte einen
Erwerbsausfall erleidet.

Art.88 VVG bestimmt, dass bei voraussichtlich bleibender Beein-
trichtigung der Erwerbsunfihigkeit eines Versicherten zufolge eines
Unfalles die Entschidigung, sobald die voraussichtlich dauernden Un-
fallfolgen feststehen, auf Grund der fiir den Fall der Invaliditit ver-
sicherten Summe in Form der Kapitalabfindung auszurichten ist. Der
Begriff der bleibenden Erwerbsunfihigkeit! (Invaliditit) wird dabei
nicht umschrieben. Darunter ist nach K6N162 eine Einbusse der kor-
perlichen Integritét zu verstehen, die zwar die Erwerbs- oder Arbeits-
fahigkeit vermindert, aber nicht notwendigerweise einen wirtschaft-
lichen Schaden verursachen muss. Es ist somit in der privaten Unfall-
versicherung fiir die Begriffsbestimmung der Invaliditit die umschrie-
bene Arbeitsunfihigkeit anwendbar, die nach der erwihnten abstrak-
ten Methode im Gegensatz zur Sozialversicherung berechnet wird. Die
personlichen Verhiltnisse des Versicherten spielen keine Rolle. Auch
bleibt unerheblich, ob der Versicherte einen Erwerbsausfall erleidet
oder ob er in einem neuen Beruf gleichviel verdient wie vorher3. Der
Versicherte kann auch nicht zu einem Berufswechsel angehalten wer-
den. Es kann jedoch vertraglich die Versicherung auch auf den bei der
Ausitbung eines bestimmten Berufes erlittenen Schaden beschrinkt
werden. In einzelnen Versicherungsbedingungen findet man denn
auch die Definition der dauernden Erwerbsunfihigkeit im Sinne einer
Berufsinvaliditit.

! Vgl. hiezu von Vivis, Der versicherungsrechtliche Invaliditatsbegriff.

* Privatversicherungsrecht, S.399.

* Entscheidungen schweizerischer Gerichte in privaten Versicherungsstreitsachen,
Bd.IV, Nr.256.

VORUBERGEHENDE UND DAUERNDE ERWERBSUNFAHIGKEIT 49

Fiir die wichtigsten vorkommenden korperlichen Beeintréichtigun-
gen wird der Invaliditstsgrad in der Regel vertraglich zum vorne-
herein festgelegt. Dies geschieht durch die in den Versicherungs-
bedingungen aufgefithrten sogenannten Gliedertazen, welche ohne
Riicksicht auf die tatsichliche Erwerbseinbusse und den Einfluss auf
den Beruf des Versicherten die Hohe der Versicherungsleistung ver-
bindlich festsetzen!. Im iibrigen erfolgt die Bestimmung des Invalidi-
tétsgrades ebenfalls nicht gestiitzt auf eine Schétzung der Erwerbsein-
busse, sondern auf Grund des Ausmasses der érztlich festgestellten Be-
eintrichtigung der Erwerbsfihigkeit, in enger Anlehnung an die in
der Gliedertaxe geregelten Fille2.

Nach Art. 88 VVG ist die Invalidit4tsentschddigung in der Form der
Kapitalabfindung auszurichten, es sei denn, dass der Versicherungs-
nehmer die Versicherungsleistung ausdriicklich in der in der Sozialver-
sicherung iiblichen Form der Rentenleistung beantragt hat. Die Ren-
tenform kommt auch in der privaten Unfallversicherung vor, wobei
die Rentenhohe in der Regel durch eine den Versicherungsbedingun-
gen enthaltene Umrechnungstabelle festgelegt wird.

b) Die Lebensversicherung

Hier kinnen die voriibergehende Arbeitsunfihigkeit und die Invali-
ditit als Versicherungsrisiken in der Form von sogenannten Kranken-
und Invaliditéts-Zusatzversicherungen versichert werden. Diese Ver-
sicherungsart ist nicht Selbstzweck wie bei den iibrigen Versicherun-
gen; sie will eine Gefihrdung der Familien- und Altersversorgung ab-
wenden, die durch die wirtschaftlichen Folgen von Krankheit oder Un-
fall entsteht. Bei voritbergehender Arbeitsunfahigkeit zufolge Krank-
heit oder Unfalls wird pro Krankheitstag entweder ein bestimmter Be-
trag (Taggeld) oder ein Bruchteil der Versicherungssumme ausbezahltc,
wobei die Bezugsdauer regelmiissig beschrénkt ist (z. B. wihrend maxi-
mal 500 Tagen). Im Falle einer Invaliditit werden die Versicherungs-
summe oder bestimmte Renten ausbezahlt oder es wird der Hauptver-
trag aufgehoben bzw. mit reduzierten Versicherungssummen weiter-

! Vgl. Beispiel bei MEYER, Medizinischer Leitfaden zur privaten Unfall- und

Haftpflichtversicherung, S.75.
1 K8NIG, a.a. 0. S.400; Entscheidungen, Bd. VI, Nr.320.
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gefiihrt. Schliesslich wird auch eine Primienbefreiung im Verhiltnis
zum Invaliditétsgrad vorgesehen, und zwar auch alternativ mit Ver-
sicherungsleistungen. Die Bezugsdauer von Invalidititsrenten ist in
der Regel unbegrenzt, d. h. sie findet ihre Grenzen nur entweder in
der Dauer der Kapitalversicherung (Hauptversicherung) oder dann in
einem maximalen Schlussalter (z.B. 65 Jahre fiir den Mann und 63
Jahre fiir die Frau). Es gibt allerdings auch weniger hiufige Varianten,
bei denen der Anspruch hinsichtlich der Bezugsdauer oder der maxi-
malen Leistung begrenzt ist.

Die Héhe des Anspruches auf eine Invaliditidtsrente bemisst sich
immer im Rahmen der versicherten jahrlichen Maximalleistung nach
dem Invalidititsgrad, der periodisch iiberpriift wird. Bei Wiedergewin-
nung der vollen Erwerbsfahigkeit horen die Leistungen auf. Tritt eine
neue Invaliditit ein (mit oder ohne Zusammenhang mit der ersten In-
validitit), sosetzen die Leistungen wieder ein. Eine Ablésung von Dauer-
renten (bei dauernder Erwerbsunfihigkeit) durch eine Abfindungs-
summe wird in der Regel nicht vorgesehen. Als Variante kommt beson-
ders beider Volksversicherungeine Regelung vor, bei der die Anspruchs-
berechtigung auf bestimmte schwere Beeintrichtigungen der kérper-
lichen Integritit beschriankt wird (Verlust einer oder mehrerer grosser
Gliedmassen, vollstindige Erblindung, unheilbare Geisteskrankheit).
Der Eintritt dieses Versicherungsfalles wird dann indessen dem (wirt-
schaftlichen) Tode gleichgestellt, und die Kapitalversicherungssumme
wird nach den hiefiir giiltigen Vertragsbestimmungen voll ausgerichtet.

Der Anspruch auf Leistungen aus der Invaliditédts-Zusatzversiche-
rung beginnt regelmaissig erst nach Ablauf einer vertraglich verein-
barten Karenzfrist (3—-12 Monate). Diese Bestimmung dient zur Ab-
grenzung des Leistungsbereiches gegeniiber den Taggeldversicherun-
gen aller Art. Sie soll aber auch Bagatellfille ausschalten, die wegen
ihrer geringen wirtschaftlichen Bedeutung dem erwéhnten Zweck der
Zusatzversicherung zuwiderlaufen. Aus dem gleichen Grund wird all-
gemein in den Versicherungsbedingungen vorgesehen, dass die Beein-
trichtigung der Erwerbsfihigkeit ein bestimmtes Minimum (259%,)
erreichen muss, um Anrecht auf Leistungen erheben zu kénnen.

Der Begriff der Erwerbsunfihigkeit wird in den Versicherungs-Be-
dingungen regelmissig im Sinne der allgemeinen Erwerbsunfihigkeit
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definiert. Alle in der Lebensversicherung gebriuchlichen Definitionen
bestimmen dem Sinne nach, dass eine Erwerbsunfihigkeit vorliegt,
wenn der Versicherte infolge medizinisch nachweisbarer Krankheit
oder infolge Unfalls ausserstande ist, seinen Beruf oder eine andere Er-
werbstitigkeit auszuiiben, die seiner Lebensstellung, seinen Ken.nt-
nissen und Fihigkeiten angemessen ist. Es wird demnach grundsétzlich
eine Erwerbseinbusse verlangt. Wenn eine solche jedoch nicht vorliegt,
weil der Versicherte nicht erwerbstitig ist (Hausfrauen, Studenten)
oder wegen besonderer Griinde (Sozialleistungen des Arbeitgebers),
wird nach der Praxis zur abstrakten Methode der Schadensschitzung
gegriffen, d.h. es wird auf Grund einer drztlichen Begutachtung ge-
priift, in welchem Masse der Versicherte durch die festgestellte K.iirper-
schiadigung verhindert ist, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine zu-
mutbare Erwerbstitigkeit zu finden.

Es ist jedoch festzustellen, dass diese grundsitzliche Begriffsbestim-
mung sich in der Praxis nicht immer rein anwenden lisst. So kann sich
auch der Lebensversicherer der durch die «Gliedertaxe» der Unfall-
versicherer geschaffenen Meinung hinsichtlich der Bewertung von
Korperschaden nicht entziehen, sondern muss ihr Rechnung tragen
und oft Leistungen ausrichten, die iiber die tatsichliche wirtschaftliche
Einbusse des Versicherten hinausgehen. Auch wire es aus Griinden der
Gerechtigkeit und Menschlichkeit schwerlich zu vertreten, einen ar-
beitswilligen und arbeitsfreudigen Versicherten, der durch imponie-
renden Energieaufwand die korperliche Behinderung weitgeh.end aus-
gleichen konnte, durch eine Reduktion der Versicherungsleistungen
zu bestrafen. Andererseits wird in Anbetracht des priméren Zweckes
der Invaliditits-Zusatzversicherung (Sicherung der Lebensversiche-
rung) meist vom Versicherer die Unméglichkeit der Ausiibung einer
zumutbaren Erwerbstitigkeit anerkannt, wenn der Versicherte zwar
in der Lage wiire, eine zumutbare Erwerbstiitigkeit auszuiiben, wenn
aber die Verhiltnisse auf dem Arbeitsmarkt ihn keine solche Tétigkeit
finden lassen.

¢) Die Krankenversicherung

Auch die private Krankenversicherung in ihren verschiedenen For-
men, unter denen uns nurdas Versicherungsrisiko der Erwerbsunféhig-
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keit interessiert, untersteht dem VVG, das allerdings diese Versiche-
rungsart nicht besonders erwihnt. Mangels gesetzlicher Spezialbestim-
mungen sind daher die Versicherungsbedingungen des Versicherers
massgebend, die den Bediirfnissen des Lebens stindig angepasst wer-
den kénnen, was auch durchaus erfolgt. Diese Bedingungen sehen bei
voriibergehender Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit ein Taggeld
vor, das entweder summenmissig festgelegt oder nach dem entgange-
nen Lohn berechnet wird. Bei Vereinbarung eines fest fixierten Tag-
geldbetrages, der unabhiingig von einem Schaden (Erwerbsausfall) ver-
gitet wird, liegt wie bei der Unfallversicherung eine Personenver-
sicherung vor. Die Arbeitsunfahigkeit ist ebenfalls wie in der Unfall-
versicherung der physischen Unfihigkeit zur Verrichtung von Arbei-
ten gleichzusetzen. In der Regel wird jedoch das Taggeld héchstens in
der Hohe des krankheitsbedingten Erwerbsausfalles ausgerichtet.
Wenn die Versicherungsleistung eindeutig vom tatsichlich entstande-
nen Schaden abhingig gemacht wird, handelt es sich eher um eine
Schadensversicherung?, so dass namentlich die Bestimmungen der
Art.51, 71 und 72 VVG betreffend Uberversicherung, Doppelver-
sicherung und das Regressrecht des Versicherers Anwendung finden?2.
DieErwerbsunfahigkeit ist in diesem Falle im Sinne der Berufsunfihig-
keit zu verstehen, zumal wenn nur erwerbstitige Personen versichert
werden. In der Regel wird fiir den Nachweis einer Erwerbsunfihig-
keit ebenfalls ein &rztliches Zeugnis verlangt.

Eine Leistungspflicht wird oft in bestimmten Fillen von Erwerbs-
unfahigkeit ausgenommen, z.B. infolge Schwangerschaft und Wo-
chenbett, Kuraufenthalt usw. Vielfach wird bei nur teilweiser Erwerbs-
unféhigkeit die prozentuale Teilleistung erst von einem bestimmten
Grad der Erwerbsunfihigkeit vom Versicherer ausgerichtet oder es
besteht ein Leistungsanspruch iiberhaupt nur bei voller Erwerbsun-
fahigkeit.

Die Invaliditit als Folge einer Krankheit wird normalerweise nicht
in die Krankenversicherung eingeschlossen®. Sie kann jedoch in Kom-
bination mit einer Lebens- oder Unfallversicherung sowie in einer

1 K6N1G, a.a.0. S.412.
? HELBLING, Die private Krankenversicherung in der Schweiz, S.25.
3 STEINLIN, Das Versicherungswesen der Schweiz, Bd.I, S.168.

VORUBERGEHENDE UND DAUERNDE ERWERBSUNFAHIGKEIT 53

selbstindigen Invaliditétsversicherung versichert werden. In diesem
Zusammenhang sei auf die Kinderldhmungsversicherung der «Zii-
rich» verwiesen, bei der als Invaliditdt eine voraussichtlich lebens-
lingliche Beeintrichtigung der korperlichen Funktionen des Ver-
sicherten gilt und der Invalidititsgrad durch einen gemeinsam ernann-
ten drztlichen Sachverstidndigen geschéatzt wird.

d) Die Haftpflichtversicherung

Soweit die Haftpflichtversicherung gesetzliche Drittanspriiche aus
Kérperverletzung versichert, hat sie auch fiir die Folgen einer Arbeits-
unfihigkeit aufzukommen. Die Versicherungsleistungen richten sich
dabei nach dem Haftpflichtrecht und entstammen somit nicht dem
Versicherungsrecht. Art.46, Abs. 1, OR bestimmt, dass bei Korperver-
letzung der Verletzte Anspruch auf Ersatz der Kosten sowie auf Ent-
schidigung fiir die Nachteile ginzlicher oder teilweiser Arbeitsunfahig-
keit unter Beriicksichtigung der Erschwerung des wirtschaftlichen
Fortkommens besitzt.

Nach der bundesgerichtlichen Rechtsprechung ist unter Arbeits-
unfihigkeit die Unfihigkeit zur nutzbringenden Entfaltung der Ar-
beitskraft zu verstehenl. Der Schaden ist dabei konkret, d. h. unter Be-
riicksichtigung aller Umsténde des Falles festzusetzen. Schwierigkeiten
bestehen dann nicht, wenn der Schaden infolge einer bereits wieder
beendeten Arbeitsunfihigkeit zu schitzen ist. Der Schaden entspricht
in diesen Fillen in der Regel dem eingetretenen Verdienstausfall. Da-
gegen ist der Schaden infolge andauernder voriibergehender oder
dauernder Arbeitsunfihigkeit vorab unter Beriicksichtigung des Be-
rufes des Verletzten festzusetzen, wobei es auch auf dessen besondere
Fahigkeiten, die Anpassungsfihigkeit, das Alter, die Intelligenz, die
Willenskraft, die Aussichten einer Angewdhnung und die Moglichkeit
zur Verwertung der verbleibenden Fahigkeiten ankommt?. Wenn die
Verminderung der Arbeitsfahigkeit im Rahmen des bisherigen Berufes
erheblich ist, kann sich gelegentlich die Frage einer Berufsinderung
oder einer Operation stellen. Beide Massnahmen kénnen nach der Pra-

1 OFTINGER, Schweizerisches Haftpflichtrecht, Bd.I, 8.173.
3 OFTINGER, a.a.0. S.181.
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xis nur verlangt werden, wenn sie nach der ganzen Sachlage als zumut-
bar erscheinen. Dabei hat die Praxis je nach dem Grad des Verschul-
dens des Haftpflichtigen schon Unterschiede in der Frage der Zumut-
barkeit gemacht. Bei Kindern ist die Schiitzung des Schadens infolge
Arbeitsunfahigkeit besonders schwer. Fiir die hypothetisch zu treffende
Berufswahl sind vor allem die Intelligenz und der Charakter des Kin-
des sowie die wirtschaftlichen Verhiltnisse der Eltern wesentlich.

Nachdem unter Arbeitsunfahigkeit die Unfihigkeit zur nutzbrin-
genden Entfaltung der Arbeitskraft verstanden wird, ist fiir die Beur-
teilung des zukiinftigen Schadens der momentane Verdienstausfall kei-
neswegs allein massgebend. Es kann auch ein erwachsener Verletzter,
der vor der Schidigung keine Erwerbstatigkeit ausgeiibt hat, einen
Schaden geltend machen, wenn er dartut, dass die Wahrscheinlichkeit
einer kiinftigen Erwerbstatigkeit besteht oder ohne Korperverletzung
bestanden haben wiirde, und wenn er beweist, inwiefern er dabei be-
nachteiligt ist!. Wahrend bei voriibergehender, mittlerweile beende-
ter Arbeitsunfihigkeit von Erwerbstitigen der tatsichlich entgangene
Verdienstausfall als Schaden festzustellen ist, muss bei dauernder Ar-
beitsunfahigkeit auf das Einkommen abgestellt werden, das der Ver-
letzte wihrend der Dauer der restlichen Erwerbstitigkeit durch-
schnittlich erzielt hitte.

8. Schlussbetrachtung

Auf Grund der gemachten Ausfithrungen ergibt sich, dass in den
einzelnen Zweigen der sozialen und privaten Versicherung durchaus
kein einheitlicher Begriff der Erwerbsunfihigkeit verwen det wird. Da-
bei ist festzustellen, dass auch in der gleichen Versicherung meist die
Erwerbsunfihigkeit beider voriibergehenden anders als bei derdauern-
den gebraucht bzw. interpretiert wird, was sich allerdings aus dem Un-
terschied dieser beiden Erwerbsunfihigkeitsarten erkldren ldsst.
Schliesslich erfolgt zudem die grundsitzliche Abgrenzung der voriiber-
gehenden von der dauernden Erwerbsunfihigkeit keineswegs nach
einheitlichen Grundsitzen.

Im iibrigen sind die Unterschiede in der Anwendung der verschie-
denen Erwerbsunfihigkeitsarten in den einzelnen Versicherungen

1 Kéniga.a. 0. 5.412.
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selbst nicht gross. Hingegen besteht ein grundsitzlicher Unterschied in
der Auswahl der Bemessungsgrundlagen in der Sozialversicherung
gegeniiber der Privatversicherung. Wiahrend erstere die Invaliditét
individuell bzw. konkret berechnet, erfolgt die Berechnung bei der pri-
vaten Versicherung, und zwar vorab in der Unfallversicherung nach
der abstrakten Methode, d.h. nach dem Ausmass des Gesundheits-
schadens. Dabei ist jedoch sofort einschrénkend festzuhalten, dass im
Laufe der Zeit eine gegenseitige Beeinflussung stattgefunden hat. Die
abstrakte Methode kommt denn auch heute ausnahmsweise in der So-
zialversicherung vor, wahrend anderseits die Privatversicherung ver-
mehrt zur konkreten Methode iibergegangen ist.

Diese aufgezeigte Verschiedenheit der Begriffsanwendung und der
Wahl der Bemessungsgrundlagen ist angesichts der verschiedenen Be-
diirfnisse des Lebens durchaus verstindlich. Sie lisst sich denn auch
wenigstens teilweise aus der Verschiedenartigkeit der Zwecke der ein-
zelnen Versicherungsarten erkliren. Es ist zudem darauf aufmerksam
zu machen, dass naturgemadss die Anwendungsschwierigkeiten bei der
Wahl der konkreten Methode grosser sein miissen, die heute zweifellos
im Vordergrund steht. Die Nachteile dieser Methode miissen in Kauf
genommen werden.

Immerhin ist vorab in der Sozialversicherung danach zu trachten,
bei gleicher Problemstellung gleiche Losungen vorzusehen. Wichtig
ist auch, dass sowohl der Gesetzgeber wie der Versicherer prézisere Be-
griffe verwendet. So sollte der Ausdruck Arbeitsunfihigkeit nur ver-
wendet werden, wenn die kérperliche oder geistige Unfdhigkeit zur
Verrichtung von Arbeit ohne Riicksicht auf wirtschaftliche Folgen ge-
meint wird. Der Begriff der Erwerbsunfihigkeit ist andererseits auf
die Fille zu beschrinken, bei welchen die Gesundheitsschidigung im
Sinne der erwihnten allgemeinen Erwerbsunfihigkeit nach den ge-
samten personlichen Verhdltnissen und Erwerbsméglichkeiten des
Versicherten beurteilt werden muss. Soll aber die Unfahigkeit nur nach
einem bestimmten Beruf bemessen werden, ist richtigerweise der Be-
griff der Berufsunfahigkeit zu verwenden. Eine genauere Verwendung
dieser verschiedenen Begriffe erleichtert sicherlich die praktische An-
wendung, womit selbstverstindlich nicht alle Schwierigkeiten be-
hoben sind.
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